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Médecin Généraliste ou Médecin MPR
Soins Médicaux de Réadaptation Polyvalent et Unités de Soins de Longue Durée

Le Centre Hospitalier de Cornil est situé a 15 min de Brive et 15 min de Tulle (préfecture du
département de la Corréze) dans la région Nouvelle Aquitaine.

Intégré au Groupement Hospitalier de Territoire du Limousin, il s’inscrit dans une dynamique
territoriale favorisant les coopérations médicales, I'accés aux expertises spécialisées et le
développement de projets innovants.

Le Centre Hospitalier de Cornil comprend 269 lits et places et propose des parcours de soins
cohérents et complets :
- Service de Soins Médicaux de Réadaptation : 12 lits et 6 places,
- Unités de Soins de Longue Durée : 71 lits
- EHPAD : 180 lits dont 10 lits d’hébergement temporaire auquel est adossé un Péle
d’Activités de Soins Adaptés (PASA) de 14 places.
Le Centre Hospitalier de Cornil dispose depuis septembre 2025 d’'une équipe mobile
territoriale pour la prévention de la perte d’autonomie en EHPAD.

by

Rejoignez un établissement a taille humaine, au cceur d’un environnement naturel
privilégié, et contribuez a une prise en charge globale et coordonnée des patients.

++ Votre futur poste :
Vous intervenez au sein d’une équipe pluridisciplinaire — médicale et paramédicale — stable,
investie et dynamique.
Vous exercez sur une activité mixte :

e SMR polyvalent (50 %) : 12 lits d’hospitalisation compléte et 6 places de de jour,
Plateau de rééducation complet (Kinésithérapie, Orthophonie, Ergothérapie, EAPA,
soins diététiques, psychologue, assistante sociale).

e USLD (50 %) : 71 lits (dont 12 lits — unité de vie protégée)

Suivi au long cours de patients dépendants

++ Vos missions principales
e Assurer la prise en charge médicale des patients
o Elaborer et suivre les projets de soins individualisés
¢ Participer a la coordination des parcours de soins, en lien avec les acteurs du
territoire
o Travailler en collaboration étroite avec les équipes pluridisciplinaires
e Contribuer a la continuité et a la qualité des soins
o Participer aux projets médicaux et a la vie institutionnelle
e Contribuer a la formation des professionnels de santé

¢ Votre profil
o Intérét pour la gériatrie, la réadaptation ou les pathologies chroniques
o Appétence pour le travail en réseau et en équipe




Ce qui fait la différence

¢ Poste a responsabilité médicale (médecin chef de service)

e Structure a taille humaine permettant des circuits de décision courts

o Equipe paramédicale compléte et stable

¢ Plan de formation complet

o Equilibre entre activité clinique et coordination

e Appui du GHT du Limousin (coopérations, expertise, parcours patients)

e Proximité avec les Hopitaux de Correze

e Qualité de vie : cadre de vie agréable - environnement calme et apprécié pour sa vie
culturelle et sportive, conciliation vie professionnelle / vie privée facilitée

Pourquoi nous rejoindre ?

e Un poste ou votre impact est direct et visible

e Un équilibre entre autonomie locale et travail en réseau

e Un cadre de travail favorisant la conciliation entre engagement professionnel et
préservation de la vie privée

Recrutement

¢+ Conditions d’exercice
e Inscription au conseil de I'Ordre des Médecins en France
e DES ou DESC ou capacité de Gériatrie souhaitée
e Statut : Praticien hospitalier / praticien contractuel / assistant
e Poste temps plein (répartition SMR / USLD) ou temps partiel (possibilité de cumul
avec une activité privée) avec participation a la permanence des soins
e Aide al'installation possible

®™ Candidature / renseignements :
e Virginie SOUSTRE — responsable Ressources Humaines — Affaires Médicales,
vsoustre@chg-cornil.fr , 05 55 96 69 49.
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